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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 909 der_H0.A2. 0045

OGGETTO: Quadro degli accessi alle strutture complesse semplici dipartimentali alla data
del 29 dicembre 2015.

CENTRO DI COSTO:

Tipo Atto : ATTO IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, si attesta che 1’atto & legittimo nella
forma e nella sqstanza ed & utile per il servizio pubblico.

JABILE DEL IL DIRIGENTE UOS

thl. F ancesco Marchitelli .
Il Dirigente addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non

comporta l'assunzione di oneri a carico del bilancio dell'Azienda

( )

Parere del Direttore Amministrativo : Drssa Francesca Merli
p/ FAVOREVOLE [~ NON FAVOREVOLE
(con mo( e nte atto)
Data_ 90 L. Wi Firma [7
Parere del Direttore Sanitario : Dr. Narciso Mostarda
?(FAVOREVOLE [~ NON FAVOREVOLE

(con motivazioni allegate gl-presente atto)
5

pata_ 20- A2. 904§ Firma —

11 Direttore Generale

Dr. Fabrizio d'Alba

Data ;éozlél l ‘2 Firma é& ’ fZ;




IN VIRTY’

PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

IL DIRETTORE GENERALE

dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n°T00027
del 30 gennaio 2014;

che con DCA U00109 del 19 febbraio 2015 il Commissario ad Acta per
I'attuazione del piano di rientro della Regione Lazio ha decretato
I"”Approvazione dell’atto aziendale della ASL Roma H” nella versione
-adottata con la deliberazione del Direttore Generale n. 96 del 18 febbraio
2015 avente ad oggetto “Integrazione Deliberazione n. 676 del 14/11/2014:
ricalibrazione della proposta di Atto di Autonomia Aziendale ai sensi del DCA
n.U00259 del 06/08/2014 come da indicazioni regionali”- trasmessa in
Regione Lazio con nota prot. n. 15106 del 18/02/15;

che con DCA n. U00342 del 17 luglio 2015, rubricata “ottemperanza alla
sentenza TAR Lazio — sezione terza quater — n. 6513/2015 e riforma in parte
qua del punto 5.6 dell’Atto di indirizzo per I'adozione dell’Atto di Autonomia
Aziendale delle Aziende Sanitarie delle Aziende Sanitarie della Regione Lazio
approvato con il DCA n. U00259/14” é stato riformato parzialmente quanto
indicato al punto 5.6 delle linee guida relativamente ai Dipartimenti delle
Professioni Sanitarie e contestualmente demandato alle aziende del SSR di
modificare gli atti aziendali conformandoli, ove necessario, alle disposizioni
indicate;

che, pur essendo |'atto aziendale e la sinossi relativa al Dipartimento delle
professioni compatibile con i contenuti delle novellate linee guida si € reso
necessario modificarne comunque la narrativa per adeguare i richiami
normativi e le relative citazioni testuali alle attuali formulazioni;

che il processo aziendale di adeguamento & esitato nella deliberazione n. 520
del 20/07/2015, rubricata “recepimento della DCA n. U00342 del 17/07/2015
— modifica in parte de qua dall’Atto di Autonomia Aziendale approvato con
DCA U00109 del 19/02/2015 relativamente al Dipartimento delle Professioni”

che la succitata deliberazione n. 96 del 18 febbraio 2015 della ASL Roma H,
concludeva il disposto specificando “di rimandare a successivi atti, da
adottare comunque dopo la approvazione regionale e la avvenuta
pubblicazione sul BURL ai fini della integrazione di efficacia della proposta, ove
la stessa venga accolta senza richieste di modifica, I’'adozione dei regolamenti
e degli altri provvedimenti previsti a corollario dal DCA 259/2014.”,

che tra i primi adempimenti da portare a termine a corollario del nuovo atto
organizzativo figurava, per precisa scelta organizzativa, la stesura di un
funzionigramma di dettaglio, destinato a garantire chiarezza di responsabilita,



DATO ATTO

DATO ATTO

azioni, organizzazione, dipendenze, mission nonché a qualificare i ruoli
dirigenziali cui affidare la conduzione delle singole articolazioni operative
disegnate dal nuovo assetto approvato;

che risultava inoltre necessario, a completamento dell’organigramma allegato
all’atto aziendale approvato con il gia citato DCA U00109/2015, indicare, nel
numero massimo previsto dall’atto stesso in base ai precisi parametri regionali
individuati, le strutture semplici che lo completano ed i ruoli dirigenziali di
accesso alle medesime, in relazione alle specifiche funzioni, responsabilita ed
attivita nell'ambito delle competenze gia decise per le UU.00.CC. aziendali di
afferenza;

che le decisioni in ordine alle stesse venivano assunte previa ampia
consultazione degli organi ed organismi aziendali gia coinvolti in sede di
stesura partecipata dell’Atto Aziendale sottoposto all’approvazione regionale,
e piu precisamente: Collegio di Direzione, Consiglio dei Sanitari ed
organizzazioni sindacali;

‘piu, nello specifico, che per discutere di quanto in argomento veniva
convocato:

— in data 14/04/2015 alle ore 15:30 e in data 19/05/2015 alle ore 16:30 il
Collegio di Direzione;

— in data 20/05/2015 alle ore 15:00 le Organizzazioni Sindacali
rappresentative dei lavoratori dell’'Azienda appartenenti all’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria per linformativa e [lillustrazione di
quanto in argomento;

— in data 27/05/2015 alle ore 13:00 le Organizzazioni Sindacali
rappresentative dei lavoratori dell’Azienda appartenenti all'Area della

Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Professionale e Amministrativo per
I'informativa e l'illustrazione di quanto in argomento;

che nel corso di tali sedute sono state formulate considerazioni, ragionamenti
e proposte che, attentamente valutate dalla Direzione aziendale, hanno
sostanziato il completamento del processo di formazione della volonta,
esitato nella deliberazione n. 523 del 23.07.2015 rubricata “atto di autonomia
aziendale approvato con DCA U 00109 del 19 febbraio 2015 — approvazione
Sfunzionigrammi, strutture semplici e accessi” che qui si intende integralmente
richiamata, nei presupposti di fatto e di diritto, nelle premesse, nei fini e nei
contenuti;

che con deliberazione n. 812 del 01.12.2015 - rubricata “Progressiva
attivazione atto aziendale approvato con DCA U00109 del 19 febbraio 2015:
adempimenti vari”-, in considerazione dello stato di avanzamento
dell’attuazione del nuovo assetto organizzativo e della necessita di garantire



RICHIAMATE

TENUTO CONTO

RITENUTO

RITENUTO

“una transizione incrementale verso la piena e completa implementazione del
nuovo assetto, e fatto salvo quanto gia disposto con deliberazione num.761
del 30.09.2015”- si disponeva, tenuto conto della multidimensionalita delle
linee di attivita e delle responsabilita previste nei funzionigrammi di dettaglio,
di aprire gli accessi per la direzione di talune strutture complesse centrali, ed
in particolare “Innovazione, sviluppo organizzazione”, “Comunicazione e
formazione” e “Risk management” prevedendo per le stesse, in luogo dei
precedenti, il poliaccesso;

le seguenti note, tutte allegate alla presente deliberazione:

— nota prot. n. 96854 del 19.11.2015 (allegato 1) con la quale il direttore
della UOC Gestione Risorse Umane, dopo aver esplicitato le diverse
fattispecie di struttura enucleabili per la definizione degli incarichi
dirigenziali -“strutture ad incarico poliaccesso”, “strutture ad incarico
multicategoriale” e “strutture ad incarico monocategoriale”- e le
correlate modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali,
rappresentava al Direttore Sanitario Aziendale Ia necessita che lo stesso
fornisse indicazioni circa la tipologia degli accessi di alcune strutture
complesse, per il dettaglio delle quali si rimanda ai contenuti della nota
medesima, nonché della UOSD “Riabilitazione e progetti di reinserimento
sociale”;

— nota prot. n. 102991 dell’11.12.2015 con cui il Direttore Sanitario in
riscontro alla succitata nota formalizzava, ad integrazione di quanto gia
anticipato con mail del 26.11.2015, le proprie determinazioni in merito
(allegato 2);

che con il sopra citato atto deliberativo n. 761 del 30.09.2015 rubricato
“Determinazione funzionigramma aziendale deliberazione n. 523/2015.
Approvazione atti avviso interno affidamento incarichi di direzione UOC Affari
Generali e Istituzionali e UOC Acquisizione beni e servizi”, si era gia provveduto
a modificare I'accesso per alcune strutture semplici e complesse;

necessario e opportuno, anche in ragione delle intervenute manifestazioni di
volonta espresse in ordine agli accessi di alcune strutture, fornire, con il
presente atto ricognitivo, un riferimento univoco cui dovranno espressamente
riferirsi tutti gli eventuali e successivi atti che andranno a disciplinare gli
accessi delle unita operative complesse e semplici dipartimentali;

altresi opportuno fornire puntuale indicazione degli accessi previsti per le
unita operative semplici con distinto e successivo atto deliberativo che
costituira, al pari del presente provvedimento, un riferimento univoco per
tutti gli eventuali e successi atti che andranno a disciplinare gli accessi delle
unita operative semplici;



ATTESO che i novellati accessi avranno efficacia con l'indizione dei nuovi awvisi di

conferimento degli incarichi dirigenziali per le strutture di che trattasi;

DATO ATTO che I'attuale configurazione degli accessi delle unita operative complesse e

semplici dipartimentali coincide con quanto riportato nell’elenco allegato
(allegato 3), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

SENTITI il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo, che hanno entrambi

espresso parere favorevole all’adozione del presente atto;

DELIBERA

per tutto quanto sopra esposto che qui si intende integralmente richiamato:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

di prendere atto di quanto disposto con le deliberazioni n. 523 del 23.07.2015 e n. 812 del
01.12.2015 che qui si intendono integralmente richiamate nei presupposti di fatto e di
diritto, nelle premesse, nei fini e nei contenuti;

di prendere atto delle determinazioni contenute nella deliberazione n.761 del 30.09.2015
in ordine alla modifica degli accessi di talune strutture semplici e complesse;

di prendere atto dei contenuti della nota n. 102991 dell’11.12.2015, costituente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, con cui il Direttore Sanitario
aziendale, in riscontro all’'unita nota prot. n. 96854 del 19.11.2015 a firma del Direttore
della UOC Gestione Risorse Umane, e ad integrazione di quanto gia anticipato con mail del
26.11.2015 formalizza le proprie determinazioni in merito agli accessi relativi ad alcune
strutture complesse nonché alla UOSD “Riabilitazione e progetti di reinserimento sociale”;
di dare atto della necessita, soddisfatta con I'adozione della presente deliberazione, di
definire un provvedimento quadro, ricognitivo degli accessi relativi alle unita operative
complesse e semplici dipartimentali che si configuri come riferimento univoco cui
dovranno espressamente riferirsi tutti gli eventuali e successivi atti mediante i quali si
procedera alla rivisitazione degli accessi medesimi;

di stabilire che [I'attuale configurazione degli accessi coincide con quanto riportato
nell’allegato elenco (allegato 3), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di stabilire che i novellati accessi avranno efficacia con l'indizione dei nuovi awvisi di
conferimento degli incarichi dirigenziali per le strutture di che trattasi;

di rinviare a successivo e separato atto ricognitivo I’ indicazione degli accessi previsti per le
unita operative semplici che costituira, al pari del presente provvedimento, un riferimento
univoco a cui dovranno riferirsi espressamente tutti gli eventuali e successivi atti che
andranno a disciplinarne gli accessi;

di stabilire che ogni modifica od integrazione della natura degli accessi relativi alle unita
operative complesse e semplici dipartimentali, cosi come richiamata nell’'unito elenco,



8) di stabilire che ogni modifica od integrazione della natura degli accessi relativi alle unita
operative complesse e semplici dipartimentali, cosi come richiamata nell’unito elenco,
potra essere adottata esclusivamente con strumento giuridico almeno di pari rango delia
presente deliberazione e con espresso riferimento a quest’ultima;

9) di dare mandato alla UOC Affari Generali e Istituzionali di notificare il presente atto alla
Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi di legge.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. abr'Nio d’Alba




ALLEGATe ]
T :
A @5
U.0.C. Gestione Risorse Umane

Prot. n. del

Al Direttore Sanitgrio
Dott. Narciso Mos

E p.c. Al Direttore Genernle
Dott. Fabrizio d’Albs

i

Al Direttore Amministrativo

Oggetto: Attuazione Atto Aziendale — Conferimento Incarichi Deﬁn‘ione Discipline e

accessi. |

|
Si fa seguito all'incontro del 18/10/2015 volto a definire le discipline di accesso ad alcune
UOS/UOSD mediche e sanitarie previste dal nuovo Atto Aziendale e dal relativo F nigramma, nonché a
quanto concordato con la Direzione per le vie brevi per rappresentarle quanto segue, anche in
considerazione delle precisazioni intervenute da parte della Regione Lazio acqu:;ie al prot, 86642 del
16/10/2015. |
In relazione a quanto emerso nej colloguio di qualche giorno fa, Le riepilogo le di+em fattispecie che si
ritiene possano essere enucleate per la definizione degli incarichi dirigenziali ‘
a. Strutture ad incarico polisccesso %
Le strutture poliaccesso, la cui direzione & conferibile ai sensi e per gli effett de]lI 28 CCNL , senza
ricorrere alle procedure di cui al D.P.R. 484/97 e s.m.i., possono definirsi tali quando le funzioni all'interno
delle stesse si ritengano svolgibili da parte dirigenti appartenenti a categorie professionali sanitarie (mediche
e non mediche) e non sanitarie (ad esempio direzione distretti — a cui possono accedete medici, sanitari non
medici, dirigenza PTA), data la natura trasversale delle stesse ed in quanto non riconducibili in modo
assoluto ad una specifica disciplina medica o sanitaria non medica; !

b. Strutture ad incarico multicategors medico € Sanitario non medicg
Viceversa, se in base al Funzionigramma la direzione di una struttura si|ritenga possa essere svolta da
dirigenti appartenenti a diverse categorie professionali ma sempre del ruolo Esam‘tario, allora il
conferimento dell'incarico deve aver luogo in base alla disciplina del DPR [484/1997| ove & previsto infatti
['accesso multicategoriale (ad esempio DSM - a cui possono accedere 'logi/inchiatri; Direzione di
Laboratorio — a cui possono accedere laboratoristi e biologi). |

¢. Strutture ad incarico monocategori medico ¢

.
o8 [ Ar1d 3O Ineagico

Tale fattispecie ricorre quando l'accesso all'incarico & chiaramente ed univocs ente%riconducibile ad una

disciplina, ferma restando I'equipollenza prevista dal D.P.R. 484/97 € successive integrazioni.
|

AZIENDA USL ROMA H

Borgo Garibaldi 12 - 00041 Albano Laziale (Roma)
Tel. 0693271 — fax 0693273866
~ P1 04737811002

registro: 01 , Prot.: 096854 del: 19/11/2015




ALLqun’i‘; A

i
i
{

Premesso quanto sopra e considerato che dal funzionigramma aziendale risuljano alcune strutture complesse
le cui funzioni non appaiono, da una prima lettura della scrivente, direttamente ﬁcozgzcibili ad una specifica
disciplina sebbene sia stato ivi previsto I'accesso a “Dirigente Medico™, si chiede alla S.V. di indicare a quale
fattispecie, tra le tre sopra riepilogate, debbano essere ascritte le strutture so lencajte, ed eventualmente le

specifiche discipline di riferimento: ‘

DENOMINAZIONE AFFERENZA Al SECONDO
STRUTTURA FUNZIONIGRAMMA

UOC RISKMANAGEMENT | DIREZIONE GENERALE DIRIGENTE MEDICO

UOC INNOVAZIONE SVILUPPO | DIREZIONE STRATEGICA D GENTT, MEDICO

ORGANIZZAZIONE

UOC INTEGRAZIONE SOCIO | DIREZIONE STRATEGICA Dmcm.rdfﬁwloo

SANITARIA E WELFARE DI

COMUNITA' '

UoC ALP], RECUP, | DIREZIONE SANITARIA DIRIGENTE, MEDICO

SPECIALISTICA

AMBULATORIALE ;

CONVENZIONATA E GOVERNO :

LISTE DI ATTESA

Le trasmetto inoltre la relativa tabella riepilogativa, nella quale risujtano retepite ed evidenziate le
modifiche esitate dall’incontro del 18.10.2015 (Allegato 1), dando atto salvo |Suo diverso avviso, si
provvedera a recepirne il contenuto nel prosieguo della procedura di attuazione della nuova Organizzazione.
In particolare Le segnalo che nello stesso incontro del 18.10.2015 mi ha esp lessita circa |'afferenza
di un “dirigente medico” , previsto dal Funzionigramma aziendale, alla di ne d lla struttura U.0.S.D.
Riabilitazione e Progetti di Reinserimento Sociale, ritenendo forse pid appropriato un Dirigente Psicologo.
Anche in merito a cid le chiedo precisazioni.

Restando in attesa di cortese urgente riscontro le porgo cordiali salutj.

AZIENDA USL ROMA H
‘gy Borgo Garibaldi 12— 00041 Albano Laziale (Roma)

Tel. 6693271 ~ fax 0693273866 '
P1 04737811002 '

registro: 01 , Prot.: 096854 del: 19/11/2015




ALEGATD 2

' ASL i@ REGIONE
ROMA H i LAZIO <

|
DIREZIONE SANITARIA i
Tel. 0693273877/3319 !
Fax. 0693273918 ’

Prot. n. AOZEH/{ del/H AZ 20/‘5 i

Al Direttore UOC GRU
Dr.ssa Anna Maria Segatori

e p.c. Al Direttore Generale\!
Al direttore Amminis#rativo

l

!

Oggetto: attuazione atto aziendale - conferimento incarichi:; - definizione
discipline e accessi ‘

i
i
I

Con riferimento alla nota prot. n. 96854 del 19.11.2015 si comunica che le Unita
operative richiamate nel quadro sinottico riportato nella nota medesima rispondono ai
requisiti del poliaccesso, mentre per quanto attiene alla struttura semplice denominata
“Riabilitazione e Progetti di reinserimento sociale”, si ritiene piu appropriata la fattispecie
di incarico multi categoriale (medico e psicologo).

Distinti saluti

Dott. Nar

1
i
i
i
|
|




ALLEGATO 3
DENOMINAZIONE STRUTTURA

TIPOLOGIA STRUTTURA

ACCESSO

1. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI COMPLESSA AMMINISTRATIVO

2. AFFARI GENERALIE ISTITUZIONALI COMPLESSA qmnz_no\>_s_s_z_m;>q_<o
3. ALLERGOLOGIA PEDIATRICA _ . SEMPLICE DIPARTIMENTALE - MEDICO -

4. ALPI, RECUP, SPECIALISTICA >_<_mc$8m_>rm noz<mzN_oz>q> E mo<mmzo LISTE DI >jmm> COMPLESSA | POLIACCESSO

5.  ANAGRAFE CANINA " SEMPLICE DIPARTIMENTALE  VETERINARIO

6. ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA AZIENDALE COMPLESSA MEDICO

7. ANESTESIA E RIANIMAZIONE POLOH1 | ~ SEMPLICE DIPARTIMENTALE - MEDICO -

8. ANESTESIA E RIANIMAZIONE POLO H2 SEMPLICE O__u>m.z_smz.q>rm MEDICO

9, ANESTESIA E RIANIMAZIONE POLOH3 COMPLESSA - MEDICO

10. ANESTESIA E RIANIMAZIONE POLO H4 COMPLESSA MEDICO

11.  ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA 'COMPLESSA - MEDICO

12. AUTORIZZAZIONI, ACCREDITAMENTO E CONTROLL! COMPLESSA MEDICO

13.  BREAST UNIT SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ MEDICO

14. CS.M.H2-5 COMPLESSA MEDICO

15. C.S.M.H1-3 COMPLESSA MEDICO

16. C.S.M. H4 COMPLESSA MEDICO

17. CSM.H6 COMPLESSA PSICOLOGO

18. CARDIOLOGIA POLO H1 COMPLESSA MEDICO

19.  CARDIOLOGIA POLO H2 COMPLESSA MEDICO

20. CARDIOLOGIA POLO H3 COMPLESSA MEDICO

21.  CARDIOLOGIA POLO H4 COMPLESSA MEDICO

22.  CHIRURGIA GENERALE POLO H1 COMPLESSA MEDICO

23.  CHIRURGIA GENERALE POLO H2 COMPLESSA 'MEDICO

24, CHIRURGIA GENERALE POLO H3 COMPLESSA MEDICO

25.  CHIRURGIA GENERALE POLO H4 COMPLESSA MEDICO

26. CHIRURGIA VASCOLARE POLO H3 COMPLESSA MEDICO

27. CONTROLLO DI GESTIONE E CONTABILITA' ANALITICA COMPLESSA ~ TECNICO/AMMINISTRATIVO

28. DERMATOLOGIA AZIENDALE COMPLESSA MEDICO

29. DIAGNOSI E RIABILITAZIONE ETA' EVOLUTIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE MEDICO

30. DIPENDENZE PATOLOGICHE COMPLESSA MEDICO

31 DIREZIONE DISTRETTO H1 COMPLESSA POLIACCESSO




ALLEGATO 3

32.  DIREZIONE DISTRETTO H2 COMPLESSA POLIACCESSO

33.  DIREZIONE DISTRETTO H3 COMPLESSA POLIACCESSO

34.  DIREZIONE DISTRETTO H4 COMPLESSA POLIACCESSO
" 35.  DIREZIONE DISTRETTO H5 _ COMPLESSA - POLIACCESSO

36.  DIREZIONE DISTRETTO H6 COMPLESSA POLIACCESSO

37.  DIREZIONE POLO OSPEDALIERO H1  COMPLESSA MEDICO

38.  DIREZIONE POLO OSPEDALIERO H2 COMPLESSA MEDICO

39.  DIREZIONE POLO OSPEDALIERO H3  COMPLESSA - _ MEDICO

40.  DIREZIONE POLO OSPEDALIERO H4 COMPLESSA MEDICO

41.  ENDOSCOPIA DIGESTIVA AZIENDALE COMPLESSA MEDICO

42.  FARMACEUTICA TERRITORIALE COMPLESSA FARMACISTA

43. FARMACIA POLOH3 'SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ FARMACISTA

44.  FARMACIA POLO H4 SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ FARMACISTA

45.  FARMACIA POLO H1 SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ FARMACISTA

46.  FISICA SANITARIA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  FISICO

47.  FORMAZIONE E COMUNICAZIONE COMPLESSA POLIACCESSO

48.  GALENICA ONCOLOGICA SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ FARMACISTA

49.  GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA COMPLESSA TECNICO/AMMINISTRATIVO

50.  GESTIONE RISORSE UMANE COMPLESSA TECNICO/AMMINISTRATIVO

51.  GOVERNO FARMACEUTICO OSPEDALIERO AZIENDALE COMPLESSA FARMACISTA

52.  INNOVAZIONE, SVILUPPO E ORGANIZZAZIONE COMPLESSA POLIACCESSO

53.  INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA-E WELFARE DI COMUNITA' COMPLESSA PQLIACCESSO

54.  INTERNAL AUDIT E COMPLIANCE AZIENDALE COMPLESSA POLIACCESSO

55.  MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO AZIENDALE 'COMPLESSA MEDICO

56.  MEDICINA GENERALE POLO H1 COMPLESSA MEDICO

57.  MEDICINA GENERALE POLO H2 COMPLESSA MEDICO

58.  MEDICINA GENERALE POLO H3 COMPLESSA MEDICO

59.  MEDICINA GENERALE POLO H4 COMPLESSA MEDICO |

60.  MEDICINA LEGALE SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ MEDICO

61. MEDICINA NUCLEARE SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ MEDICO

62.  NEFROLOGIA E DIALISI AZIENDALE P.O. H2-H4 COMPLESSA MEDICO




ALLEGATO 3

63.  OCULISTICA " SEMPLICE DIPARTIMENTALE MEDICO
64. ODONTOSTOMATOLOGIA SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ MEDICO
65.  ONCOLOGIA AZIENDALE COMPLESSA MEDICO
66. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA POLO H2 COMPLESSA MEDICO
67.  ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA POLO H1 'COMPLESSA MEDICO
68.  ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA POLO H3 COMPLESSA MEDICO
69.  ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA POLO H4 COMPLESSA . MEDICO.
70.  OSTETRICIA E GINECOLOGIA POLO H 4 SEMPLICE o_§ﬂ__<_mz§rm MEDICO
‘71 OSTETRICIA E GINECOLOGIA POLO H2  COMPLESSA - MEDICO
72.  OSTETRICIA E GINECOLOGIA POLO H3 COMPLESSA MEDICO
73.  OTORINOLARINGOIATRIA POLO H1-3 SEMPLICE DIPARTIMENTALE  MEDICO
74.  OTORINOLARINGOIATRIA POLO H4 COMPLESSA MEDICO
75.  PATOLOGIA CLINICA OSPEDALE GENZANO SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ MEDICO/SANITARIO
76.  PATOLOGIA CLINICA POLO H1-2-3 COMPLESSA MEDICO
77.  PATOLOGIA CLINICA POLO H4 COMPLESSA MEDICO
78.  PEDIATRIA POLO H4 COMPLESSA MEDICO
79.  PEDIATRIA POLO H2 COMPLESSA MEDICO
80.  PEDIATRIA POLO H3 SEMPLICE DIPARTIMENTALE  MEDICO
81.  PROCREAZIONE COSCIENTE E RESPONSABILE COMPLESSA  PSICOLOGO
82.  PROFESSIONE INFERMIERISTICA COMPLESSA INFERMIERE
83. PRONTO SOCCORSO E MEDICINA DI URGENZA POLO H1 COMPLESSA MEDICO
84. PRONTO SOCCORSO E MEDICINA DI URGENZA POLO H2 COMPLESSA MEDICO
85.  PRONTO SOCCORSO E MEDICINA DI URGENZA POLO H3 COMPLESSA MEDICO
86. PRONTO SOCCORSO E MEDICINA DI URGENZA POLO H4 COMPLESSA MEDICO
87.  PSICOLOGIA Di LIAISON COMPLESSA PSICOLOGO
88.  PSICOTERAPIA E PSICODIAGNOSI SEMPLICE DIPARTIMENTALE  PSICOLOGO
89.  RADIODIAGNOSTICA POLO H1 - SEMPLICE DIPARTIMENTALE - MEDICO
90.  RADIODIAGNOSTICA POLO H2 COMPLESSA MEDICO
91.  RADIODIAGNOSTICA POLO H3 SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ MEDICO
92.  RADIODIAGNOSTICA POLO H4 COMPLESSA MEDICO
93.  RIABILITAZIONE AZIENDALE COMPLESSA MEDICO
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94. RIABILITAZIONE E PROGETTI DI REINSERIMENTO SOCIALE SEMPLICE DIPARTIMENTALE POLIACCESSO
85.  RISK MANAGEMENT COMPLESSA POLIACCESSO
96. SALUTE MENTALE E m_>m__._._.>N_OZm ETA’ m<O_.c._._<> COMPLESSA MEDICO

' 97. SANITA'PENITENZIARIA * SEMPLICE DIPARTIMENTALE  MEDICO
98.  SENOLOGIA SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ MEDICO
99.  SERVIZIO DI ANESTESIA E BLOCCO OPERATORIO OSPEDALE GENZANO SEMPLICE DIPARTIMENTALE  MEDICO
100. _SERVIZIO DI ANESTESIA E BLOCCO OPERATORIO OSPEDALE MARINO SEMPLICE DIPARTIMENTALE

101, SERVIZIO IGIENE ALIMENT E NUTRIZIONE (SIAN) " SEMPLICE DIPARTIMENTALE = MEDIC
102.  SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBBLICA (SISP) COMPLESSA MEDICO
103.  SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL) COMPLESSA MEDICO
104.  SERVIZIO TRASFUSIONALE COMPLESSA MEDICO
105. SERVIZIO VETERINARIO AREA A ~ COMPLESSA - VETERINARIO
106. SERVIZIO VETERINARIO AREA B COMPLESSA VETERINARIO
107. SERVIZIO VETERINARIO AREA C SEMPLICE DIPARTIMENTALE  VETERINARIO
108. SISTEMI INFORMATICI SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ P.T.A.
109.  SISTEMI INFORMATIVI SANITARI * COMPLESSA POLIACCESSO
110. SPDCH1 COMPLESSA MEDICO
111. SPDCH2 COMPLESSA MEDICO
112. STRUTTURE SANITARIE SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ MEDICO
113. SUPPORTO AMMINISTRATIVO DIPARTIMENTI TERRITORIALI COMPLESSA TECNICO/AMMINISTRATIVO
114.  TECNICI DELLA RIABILITAZIONE SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ TECNICO DELLA RIABILITAZIONE
115. TECNICI DI LABORATORIO E DI RADIOLOGIA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  TECNICO DI LABORATORIO/RADIOLOGIA
116. TERAPIA INTENSIVA POLO H2 SEMPLICE DIPARTIMENTALE MEDICO
117.  UFFICIO SPECIALE NUOVO OSPEDALE DEI CASTELLI ED INGEGNERIA CLINICA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  INGEGNERE
118.  UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO COMPLESSA P.TA.
119. UROLOGIA POLO H1 SEMPLICE DIPARTIMENTALE ~ MEDICO
120. UROLOGIA POLO H3 COMPLESSA MEDICO
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